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Denna férordning reglerar i synnerhet implementeringen av rapporteringssystemet, forfarandet for rapportering och andra regler for

rapporteringssystemet, bade pa global niva [del ] och pa nivan for svensk lagstiftning (del I1).
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GLOBAL
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FOR COESIA
(GLOBAL niva)
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a coesia company

Foljande regler géaller fér global rapportering i enlighet med den globala
visselblasarpolicyn fér Coesia och Norden Machinery som dotterbolag. Fér nationell
lintern] visselbldsning endast avseende Gvertradelser av direktivet (EU] 2019/1937

om skydd for personer som rapporterar overtradelser av unionsratten och dess
nationella inforlivande i svensk lagstiftning (motsvarande Lag (2021:890] om skydd for
personer som rapporterar om missférhallanden)) finns reglerna i andra avsnittet “Il.
Intern visselblasarpolicy fér Norden Machinery avseende Gvertradelser av lagen om
skydd for personer som rapporterar om missférhallanden.

1.

1.1

2.1

Syfte

| synnerhet &r syftet med den globala visselblasarpolicyn att ge alla personer som
agerar i Coesia S.p.A.:s namn eller pa dess vagnar eller i dess intresse (inklusive
Norden Machinery som dess dotterbolag) ett operativt verktyg for rapportering
om missforhallanden av Coesias etiska kod samt all tillamplig nationell och
internationell lagstiftning som galler i de lander dar verksamheten bedrivs.

Allmanna principer

Coesia kraver och garanterar att personer som ar involverade i utforandet
av nagon aktivitet som beskrivs i den globala visselblasarpolicyn ska agera
I enlighet med foljande principer:

Sekretess
Visselblasarens identitet far inte avsl6jas for ndgon annan an de som &rinvolverade
i hanteringen av rapporten utan foregaende samtycke fran den anmalande parten.

Transparens

Alla personer som ar involverade i genomforandet av den globala
visselblasarpolicyn ska garantera fullstandig transparens i utférandet av sina
uppgifter och sakerstalla att hela processen hanteras pa ett arligt satt.

1 Interna parter (alla som har en intern affarsrelation med Coesia S.p.A. eller dess dotterbolag, inklusive Norden Machinery [t.ex. alla medarbetare med n&gon typ av avtal, inklusive

visstidsanstallda och tillfalligt anstallda, volontérer och praktikanter) och externa parter (en tredje part som har en extern relation med Coesia S.p.A. eller dess dotterbolag, inklusive

Norden Machinery) (t.ex. personer som har fatt information om dvertridelser under rekryteringsprocessen eller under sin tidigare arbetsrelaterade relation med Coesia S.p.A. (inklusive

Norden Sweden som dotterbolag), kunder, leverantérer, partners och i allmanhet alla intressenter).
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3.1

4.1

a coesia company

Opartiskhet, oberoende och professionalism
Alla rapporter maste hanteras pa ett satt som alltid sakerstéller och uppratthaller
de nodvandiga villkoren for objektivitet, kompetens och professionalism.

Sanningsenlighet och giltighet
All information och alla rapporter maste rapporteras i god tro och pa rimliga
grunder.

Forbud mot repressalier for att skydda visselblasare och andra inblandade

Visselblasaren och alla andra parter som kan vara inblandade skyddas mot
repressalier, forutsatt att de agerar i god tro och pa rimliga grunder.

Vem kan rapportera

Vem som helst kan skicka in en rapport. Coesia S.p.A. och Norden Machinery som
dotterbolag utokar mojligheten att rapportera till alla personer som i samband
med sin arbetsrelaterade verksamhet far kannedom om en majlig dvertradelse.

Vad som kan och inte
kan rapporteras

Alla som identifierar misstankta overtradelser av:

e Coesias etiska kod;
e Coesias policyer;
e nationella och internationella lagar och forordningar.

ar skyldiga att rapportera om detta.

Information som inhamtats enbart pa grundval av opalitliga spekulationer
eller skvaller (dvs. "rykten”) kan inte rapporteras.
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6.1

a coesia company

. Hur man rapporterar

Coesia har upprattat en gruppkanal for rapportering:

SKRIFTLIGEN
Genom den digitala rapporteringsplattformen som ar tillganglig online via:
e dator pa foljande lank coesia.ethicspoint.com;

e mobil pa coesia.navexone.eu eller genom att skanna QR-koden:

MUNTLIGEN
e avgiftsfria nummer? finns pa portalen
coesia.ethicspoint.com (dygnet runt, 7 dagar i veckan)

(Ovanstaende kanaler tillater anonym rapportering pa visselblasarens
modersmal)

Nar rapporten har skickats in far visselbldsarna en atkomstkod som kallas
“rapportnyckel” och som tillsammans med ett losenord kan anvandas for att
kontrollera eventuella svar eller fragor pa plattformen.

Mer information om "Hur man rapporterar” proaktiva forslag (nya idéer och
forbattringsforslag) eller vertradelser av Coesias etiska kod finns i "Coesias
etiska kod” (publicerad pa Coesias webbplats).

. Principer for skydd av visselblasare
och anmalda parter

Coesia uppmuntrar till oppen rapportering med hjalp av Navex-plattformen och tillampar
foljande principer for att skydda visselblasare och eventuella rapporterade parter:

Anonymitet och sekretess

Visselbldsare kan rapportera:

o Oppet: visselbldsare tillhandahaller fullstandig information om sina
personliga kontaktuppgifter;

2 Telefonlinjerna hanteras av anstallda pa Navex (den digitala plattform som Coesia S.p.A. har valt och som uppfyller internationella regelkrav och garanterar hégsta standard for

datasakerhet och dataskydd: all behandling av kansliga personuppgifter sker i full verensstammelse med géllande bestammelser) som 6verfér rapporten till systemet.
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a coesia company

e Anonymt: om visselblasare véljer att lamna en e-postadress till NAVEX-
plattformen, som sjalvklart inte vidarebefordras till varken Coesia eller
Norden Machinery, kommer de att meddelas via e-post varje gang ett svar
eller en fraga laggs upp i systemet. Om visselblasare valjer att inte ange en
e-postadress ar det deras ansvar att anvanda losenordet och “rapportnyckeln”
som tillhandahalls for att komma at systemet och kontrollera om det finns
uppdateringar. Visselblasarens identitet och all annan information som

direkt eller indirekt kan avsléja hans eller hennes identitet far under inga
omstédndigheter utan féregdende meddelande och skriftligt samtycke avsldjas
for andra personer an de som ansvarar for att ta emot och folja upp rapporter.

Skydd mot repressalier

Visselblasaren, externa parter3, juridiska personer och andra personer som
ar knutna till visselbladsaren skyddas mot alla former av repressalier eller
diskriminering.

Ratt till information
De anmalda parterna® har rétt att fa information om eventuella anklagelser och
disciplinara atgarder mot dem for att utova sin ratt till férsvar.

De rapporterade parterna kommer inte att bli foremal for disciplindra
atgiarder om det rapporterade brottet saknar objektiva bevis, i enlighet med
nationell lagstiftning och/eller avtalsférfaranden.

Hantering av intressekonflikter

Den globala visselblasarpolicyn garanterar att rapporter endast hanteras av
personer som inte befinner sig i en intressekonfliktsituation. Om namnen pa
Coesias ledningsgrupp for visselblasning eller lokala kontaktpersoner

(i forekommande fall) nédmns vidarebefordras rapporten direkt till Coesias VD.

3 En tredje part som har en extern relation med Coesia S.p.A. eller dess dotterbolag, inklusive Norden Machinery.
4 Betraffande, men inte begrénsat till, uppsdgning, avbrytande eller motsvarande &tgérder, icke-férnyelse eller fortida uppségning av ett tidsbegrénsat avtal, fértida uppsagning eller
uppsdgning av avtal om leverans av varor eller tjdnster.

5 En person eller organisation som i visselblsarens rapport omnamns som ansvarig fér den missténkta dvertradelsen eller som inblandad part.



Part A - GLOBAL VISSELBLASARPOLICY FOR COESIA /
a coesia company

7-10. Hantering av
visselblasarprocesser,
registerhallning och insamling
av personuppgifter samt
Vanliga fragor

7.1 For ytterligare information om hantering av visselblasarprocessen,

registrering och insamling av personuppgifter samt Vanliga fragor, se
“Global visselblasarpolicy” [lagg till lank till policyn].
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[om skydd av personer
som rapporterar
om missforhallanden)
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a coesia company

1. Syfte

1.1 Direktiv (EU) 2019/1937 har inforlivats i svensk lag genom lagen om skydd
for personer som rapporterar om missforhallanden (Lag (2021:890)).
Arbetsmiljoverket ar tillsynsmyndighet.

1.2 Denna interna foreskrift reglerar i synnerhet inforandet av det interna
rapporteringssystemet, grundlaggande villkor, forfarandet efter att en
rapport lamnats in, skyddet av visselblasare och andra regler for det interna
rapporteringssystemet

2. Allmanna principer

2.1 Skyddet géller bade innan en anmélande person har bérjat pa ett foretag
och efter att personen har lamnat foretaget, forutsatt att personen har fatt
informationen under den tid som personen har varit aktiv i foretaget. Personer
som har hjalpt till att rapportera missforhallanden omfattas ocksa av skyddet.

2.2 En visselbladsare behover inte ha bevis pa sin misstanke for att ha ratt att
rapportera om missférhallanden. Visselblasaren ska dock rapportera i god tro,
vilket innebar att han/hon har rimliga skal att anta att misstanken &r sann, och
ska darfor inte rapportera information som ar uppdiktad eller falsk.

2.3 En arbetsgivare far inte utsatta en visselblasare for repressalier om han eller
hon rapporterar om missforhallanden i arbetslivet. Exempel pa repressalier
kan vara uppsagning, omplacering, forlust av l6nedkning, minskade férmaner,
orimligt hog arbetsbelastning, trakasserier och utfrysning pa arbetsplatsen.

2.4 Det &r inte tillatet att forhindra eller férsoka forhindra en person att rapportera
om missforhallanden i arbetslivet. Det ar arbetsgivaren som ska kunna visa att
sadana atgarder inte har vidtagits.
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3.1

3.2

3.3
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Vem kan rapportera

Den interna visselbldsarkanalen for Norden Machinery ar tillganglig for foljande
(nedan kallad “Visselblasare”):

medarbetare,

volontarer,

praktikanter,

egenforetagare,

personer som pa annat satt utfor arbete for Norden Machinery,
personer som tillhor forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan inom
Norden Machinery,

. aktiedgare som ar verksamma i Norden Machinery,

kunder och leverantorer till Norden Machinery, och,

9. andra intressenter, saval interna som externa, till Norden Machinery.

o~ Ol AN WO N —

0o 3

Skyddet for visselblasare galler ovan namnda personer avseende
rapportering om missférhallanden som uppstatt i den verksamhet dar
personen ar anstalld eller annan verksamhet som personen ar i kontakt med
genom sitt arbete.

Skyddet galler under forutsattning att det ar rimligt att anta att
informationen ar sann och att rapporteringen har gjorts korrekt, dvs. i
enlighet med den interna visselblasarpolicyn fér Norden Machinery.

Vad som kan och inte
kan rapporteras

Rapportering via den interna visselbldsarkanalen for Norden Machinery
kan ske om missférhallanden som enligt lagen om skydd fér personer som
rapporterar oegentligheter [ Lag (2021:890]), rimligen kan anses vara av
allmanintresse. Féljande drenden &r exempel pa visselbladsararenden:

1. brott med avseende pa korruption och ekonomisk oegentlighet,
till exempel muta, penningtvatt eller bedrageri,

2. brott med avseende pa halsa och sakerhet, till exempel arbetsmiljg,
manskligt slaveri, manskliga rattigheter, produktansvar, allvarlig
diskriminering eller trakasserier som bryter mot nationell lagstiftning,

"
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a coesia company

3. miljobrott, till exempel nar det galler hantering av farligt avfall, eller
4. overtradelser av Coesias etiska kod (publicerad pa Coesias webbplats).

Forsok att dolja nagot av ovan namnda arenden kan ocksa betraktas som
visselbldsararenden.

Hur man rapporterar

Rapportering kan ske anonymt, skriftligen, muntligen och - pa begaran -
genom ett fysiskt mote:

SKRIFTLIGEN
enom den digitala rapporteringsplattformen som ar tillganglig online via::
e dator pa féljande lank coesia.ethicspoint.com;

e mobil pa coesia.navexone.eu eller genom att skanna QR-koden:

MUNTLIGEN
e avgiftsfria nummersé finns pa portalen
coesia.ethicspoint.com (dygnet runt, 7 dagar i veckan)

(Ovanstaende kanaler tillater anonym rapportering pa visselblasarens modersmal)

Nar rapporten har skickats in far visselbldsarna en atkomstkod som kallas
“rapportnyckel” och som tillsammans med ett losenord kan anvandas for att
kontrollera eventuella svar eller fragor pa plattformen.

Anonymitet och sekretess

Visselblasare kan, skriftligen och muntligen, rapportera Gppet eller anonymt:

o Oppet: Visselblasare tillhandahaller fullstandig information om sina
personliga kontaktuppgifter;

e Anonymt: om visselblasare véljer att lamna en e-postadress till NAVEX-
plattformen, som sjalvklart inte vidarebefordras till varken Coesia eller Norden
Machinery, kommer de att meddelas via e-post varje gang ett svar eller en fraga
laggs upp i systemet av de lokala kontaktpersonerna, enligt beskrivningen nedan.
Om visselblasare valjer att inte ange en e-postadress ar det deras ansvar att
anvanda l6senordet och "rapportnyckeln” som tillhandahalls for att komma at
systemet och kontrollera om det finns uppdateringar. Visselblasarens identitet
och all annan information som direkt eller indirekt kan avsloja hans eller hennes
identitet far under inga omstandigheter utan foregaende meddelande och
skriftligt samtycke avslojas for andra personer an de som ansvarar for att
ta emot och folja upp rapporter.

{ NORDEN /
d

6 TTelefonlinjerna hanteras av anstallda pa Navex (den digitala plattform som Coesia S.p.A. har valt och som uppfyller internationella regelkrav och garanterar hégsta standard fér

datasakerhet och dataskydd: all behandling av kansliga personuppgifter sker i full éverensstammelse med géllande bestammelser) som éverfér rapporten till systemet
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6.1

6.2

6.3

6.4

a coesia company

FYSISKT MOTE

e Rapportering kan goras vid ett fysiskt mote genom att kontakta
ekonomichefen for Norden Machinery, Mikaela Stefanson.

e Envisselbldsare kan kontakta ekonomichefen:
via e-postl: mikaela.stefansonfdnordenmachinery.se
via telefon: +46 738 42 60 59

e Rapportering vid ett fysiskt mote dokumenteras genom att motet spelas
in (om visselbldsaren samtycker till det) eller skriftligen genom ett protokoll.

e Om rapporten dokumenteras genom ett protokoll ska visselbldsaren ges
mojlighet att verifiera, korrigera och validera protokollet.

Efter att du har skickat
in din rapport

Visselbldsaren ska fa en bekraftelse pa rapporten inom sju dagar efter
mottagandet och ska ges mojlighet att verifiera, korrigera och validera den
(savida inte visselblasaren har avbéjt en sadan bekraftelse).

Rapporten ska sparas sa lange det behdovs, dock hogst tva ar efter att en
uppfoljningsfil har stangts.

Norden Machinery ska inom tre manader fran bekraftelsen i rimlig
omfattning ge aterkoppling pa en visselbladsarrapport om de atgarder som
vidtagits i uppfoljningen av rapporten och om skalen till detta.

Aterkoppling ska ges om, i forekommande fall, arendet har avslutats, en
intern utredning har inletts eller om uppféljning fortfarande pagar samt om
eventuella resultat eller atgérder som vidtagits inom ramen for utredningen.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
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Hantering av visselblasarprocesser,
Coesias etiska kommitte, Coesias
visselblasarteam och lokala
kontaktpersoner

Enligt Coesias globala visselblasarpolicy tas meddelanden emot av Coesias
etiska kommitté. Coesias etiska kommitté ar ett oberoende och autonomt
organ som leds av Coesias ordférande och bestar av Isabella Seragnoli,
lole Anna Savini, Giorgia Capuzzo, Paolo Fabiani och Paola Lanzarini.

Pa koncernniva bestar Coesias visselblasarteam av tvd medlemmar fran
Coesias etiska kommitté, Paolo Fabiani och Paola Lanzarini.

Pa lokal niva bestar visselblasarteamet for Norden Machinery av Coesias
visselblasarteam, dvs. Paolo Fabiani och Paola Lanzarini, och tva personer
fran Norden Machinery, ekonomichef Mikaela Stefanson och HR, Esther
Lopez (de "lokala kontaktpersonerna”) (dvs. tvd medlemmar fran Coesias
huvudkontor och tva medlemmar fran Norden Machinery).

Norden Machinery har utsett Paolo Fabiani, Paola Lanzarini, Mikaela
Stefanson och Esther Lopez till oberoende och autonoma personer med
befogenhet att pa uppdrag av Norden Machinery (i) ta emot rapporter och ha
kontakt med visselblasaren, (ii) folja upp rapporten, och (iii) ge feedback till
visselbldsaren.

N&r en anmalan har tagits emot via de interna visselbldsarkanalerna pa
Norden Machinery kommer de lokala kontaktpersonerna vid behov att
genomfora utredningsplanen och i enlighet med Coesias visselblasarteam
for Norden foresla atgarder till Coesias etiska kommitté.

14
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8.

8.1

8.2

9.1

Externa visselblasarkanaler

Utover den interna kanal som beskrivs ovan har visselblasare ratt att
rapportera oegentligheter via externa visselblasarkanaler genom att
kontakta relevant myndighet. En forteckning dver berérda myndigheter finns
i bilagan till férordning (2021:949) om skydd fér personer som rapporterar
om missférhallanden. Mer information om extern visselblasning finns pa
Arbetsmiljoverkets hemsida har.

Om ett visselblasararende ror brott mot tillamplig EU-lagstiftning eller
nationell lagstiftning som implementerar eller kompletterar EU-lagstiftning
har en visselbldsare dessutom ratt att rapportera via tillampliga EU-
visselblasarkanaler (till exempel kan bedrégerier rapporteras till Europeiska
byran for bedrageribekamning har). For att fa ytterligare information om

alla EU:s visselblasarkanaler kan en visselbldsare kontakta Europeiska
kommissionen har.

Dataskydd och integritet

All behandling av personuppgifter i samband med ett visselblasararende
sker i enlighet med gallande dataskyddslagstiftning och enligt vad som
framgar av integritetspolicyn for Norden Machinery.

{ NORDEN /
d

a coesia company
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